

[image: ]



Государственное общеобразовательное учреждение Ярославской области 
«Гаврилов-Ямская школа-интернат»

« Принято»                                                                                Утверждаю__________________
на заседании педагогического                                                директор  ГОУ ЯО
совета  №  от  .08 2020г.                                                      «Гаврилов-Ямская школа-интернат»  
                                                                                                   Е.И. Басова
                                                                                                   «   » августа 2020 года                                                                                    
                                                                                 

Положение о классном руководстве
ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат»

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ, Уставом ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат»  и регламентирует работу классного руководителя.
2. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе, создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется положениями Конвенции о правах ребенка, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ, Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.99г. №120-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Уставом ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат» и настоящим Положением.
4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни
и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.
5. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с воспитателями, педагогами-предметниками, администрацией школы, органами школьного и классного ученического самоуправления, родителями (законными представителями детей), классным родительскими комитетами, общешкольным родительским сообществом, педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом, педагогами дополнительного образования.

2. Функции классного руководителя
1. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и самореализации личности учащегося, его успешной социализации в обществе.
2. Задачи деятельности классного руководителя:
- организация и координация  воспитательного процесса в классе;
- формирование классного коллектива как воспитательной подсистемы, среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
- организация системы отношений и системной работы через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;
- создание  благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого учащегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; 
- формирование у детей здорового образа жизни и трудовой мотивации, активной жизненной, профессиональной позиции;
- гуманизация отношений между учащимися и педагогическими работниками;
- защита прав и интересов учащихся;
- развитие культуры межэтнических отношений;
- формирование у учащихся нравственных смыслов и духовных  ориентиров;
- организация всех видов коллективной и индивидуальной, творческой деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации.
	2.1.	Аналитическая функция:
- изучение индивидуальных особенностей воспитанников;
- изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого учащегося;
- изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на учащихся класса; 
- анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива.
	2.2. Коммуникативная функция:
- развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между учащимися и взрослыми;
- оказание помощи каждому учащемуся в адаптации в коллективе;
- содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и
для каждого отдельного воспитанника.
	2.3. Организационно-координирующая функция:
- планирование деятельности по классному руководству в соответствии с требованиями,  поставленными нормативно-правовыми актами администрацией школы для классных руководителей;
- ведение документации;
- ведение педагогических наблюдений за динамикой развития учащихся и коллектива класса;
- организация классного коллектива и формирование системы ученического самоуправления;
- создание благоприятного психологического климата в классном коллективе;
- организация выполнения санитарных правил и норм в классе и школе;
- работа по формированию культуры внешнего вида учащихся;
- систематическое (1 раз в неделю) проведение классных часов с учащимися закрепленного класса;
- организация работы по профессиональной ориентации учащихся;
-организация индивидуальной работы с учащимися;
-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах;
-организация походов, экскурсий, мероприятий, направленных на сплочение классного коллектива;
- систематическое проведение родительских собраний (не реже одного раза в четверть);
-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах учащегося, о жизни класса в целом;
-привлечение членов семей учащихся к организации и проведении дел класса;
-организация мероприятий на базе класса, направленных на сплочение семьи и школы;
- содействие деятельности родительского комитета класса и родительского актива школы;
- повышение своей профессиональной квалификации;
- взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе;
- учет и стимулирование внеурочной, внеклассной деятельности учащихся закрепленного класса.
2.4. Социальная функция:
- выявление и учет детей социально незащищенных категорий;
- обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;
- систематическое осуществление наблюдений за поведением учащихся, относящимся к «группе риска» и стоящими на различных видах учета.

3. Права классного руководителя 
1. Получать регулярную информацию о здоровье детей.
2. Контролировать посещение учебных занятий учениками его класса.
3. Контролировать успеваемость каждого ученика.
4. Координировать работу учителей-предметников, организовывать педконсилиумы, «малые педсоветы».
5. Выносить на рассмотрение администрации, педагогического или методического совета школы согласованные с коллективом класса предложения.
6. Приглашать родителей (законных представителей) в школу; по согласованию с администрацией обращаться в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, органы социальной защиты населения, органы опеки и попечительства, органы содействия семье и школе на предприятиях, организуя решение вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся его класса.
7. Выбирать формы повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку.

4. Обязанности классного руководителя
1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе, вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.	
3. Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантное проявление в развитии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
5. Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
6.   Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
7. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
8. Пропагандировать здоровый образ жизни.
9. Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
10. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
11. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе.
12. Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом.
13. Вести документацию по классу (личные дела, социальный паспорт), а также по воспитательной работе (адаптированную рабочую программу воспитания, разработанную на основе адаптированной основной программы воспитания школы-интерната).
14. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и психологии.	
15. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
16. Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения. 
5. Организация работы классного руководителя
1. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
1.1. Классный руководитель ежедневно:
- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания,
- проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;
- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
1.2. Классный руководитель еженедельно:
- проводит классный час в соответствии с адаптированной рабочей программой воспитания;
- организует работу с родителями;
- проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе;
- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.
1.3. Классный руководитель ежемесячно:
- посещает уроки в своем классе;
- проводит консультации у психолога и отдельных учителей; 
- решает хозяйственные вопросы в классе;
- организует заседание родительского комитета класса;
- организует работу классного актива.
         1.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
- проводит коррекцию адаптированной рабочей программы воспитания на новую четверть;
- проводит классное родительское собрание;
- представляет отчет об успеваемости учащихся класса за четверть.
1.5. Классный руководитель ежегодно:
- оформляет личные дела учащихся;
- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;	.
- составляет адаптированную рабочую программу воспитания учащихся класса;	
- собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость и пр.).
2. Количество открытых воспитательных мероприятий в классе, с приглашением зам. директора по ВР, должно быть не менее двух в год.
3. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.	
4. Классный руководитель обязан по требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании педагогического совета.

6. Ответственность классного руководителя
За невыполнение и ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, распоряжений директора школы, должностных обязанностей, педагогический работник несет дисциплинарную ответственность.
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IToJi0:xeHHE O KJIACCHOM PYKOBOACTBE
oy s10 «I'aBpuiioB-SiMckasi IKO/JIa-HHTEPHAT

1. O6mmue moJio:xkeHHUs

1. Hacrosmee Ilomoxkenue paszpaboraHo B coorBercTBuH ¢ DenepaibHbiM 3akoHOM «OO0
obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepammu» ot 29.12.2012 r. Ne 273 — @3, Ycrasom 'OV A0
«["aBpuiioB-fIMcKas MKOIa-UHTEPHAT» W PErJIaMEHTUPYET paboTy KIACCHOTO PYKOBOJIUTEISL.

2. KnaccHOoe pyKOBOICTBO - NMpo(ecCHOHANbHAs JEATENbHOCTh Iearora, HalpaBI€HHas Ha
BOCIIMTaHUE peOeHKa B KJIIACCHOM YYEHHYECKOM KOJIICKTHUBE, CO3/IaHUE YCIOBUH JJII CAMOPA3BUTHUS
U caMOopeallu3alliy JINYHOCTH 00Yy9aroIerocs, ero yCIenHo) coruaan3aliy B 00IeCTBe.

3. B cBoel [JesATENbHOCTH KJIACCHBIH PYKOBOIHWTEIh PYKOBOICTBYETCS IOJIOKEHUSIMH
KonBenuuun o mnpaBax pebenka, DenepampHoro 3akona «0O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
@eneparuu» ot 29.12.2012 r. Ne 273 — @3, ®enmepanpHoro 3akona «O6 OCHOBaxX CHCTEMBI
npoduIakTUKU 6€3HAI30pPHOCTH ¥ MpaBOHAPYIIEHUH HEeCOBEpIIEHHOAETHUX» OT 24.06.99r. Nol20-
@3 (c u3MeHeHUsIMH U nonosnHeHusMK), YcraBoM ['OY 510 «["aBpuioB-SIMckast mIKoia-MHTEpHATY
1 HactosaumM [lomoxxeHueM.

4. JleaTenbHOCTh KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS OCHOBBIBAE€TCS Ha TPUHIMIAX JIEMOKpaTHH,
ryMaHU3Ma, IIPUOPUTETA 00IIIeYeIOBEUECKUX IIEHHOCTEH, KU3HH
U 370pOBBS JI€TeH, rpaXkJaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO Pa3BUTHSI TUYHOCTH.

5. CBoro JIeATeNbHOCTh KIIACCHBIM PYKOBOJIHUTENb OCYIIECTBISIET B TECHOM KOHTaKTE C
BOCIIMTATENSIMHU, IleJlarOraMHu-IIpeIMETHUKAMH, aIMAHUACTPAIMEH IKOJIbI, OpraHaMi IIKOJIBHOTO U
KJIACCHOTO YYEHHMUYECKOTO CaMOYIPaBICHHS, POJUTEISIMH (3aKOHHBIMH IPEICTaBUTEISIMU JETEH),
KJIACCHBIM  POJUTENHCKAMH KOMHUTETaMH, OOINEIIKOJBbHBIM POAUTEIBCKHM  COOOIIECTBOM,
[IeAaroroM-ICuXojaoroM, MeJaroroM-opraHu3aTopoM, COIUAIBHBIM MEJaroroM, MeJaroraMmu
JIOTIOTHUTENHHOTO 00pa3oBaHusl.

2. DyHKIHUH KJIACCHOT0 PYKOBOJTUTEJS

1. Ilenp AesITeNbHOCTH KIIACCHOTO PYKOBOJIHUTENS — CO3/IaHHE YCIOBHH U CaMOpPa3BUTHS H
caMopeaIu3aly JUYHOCTH y4Yallerocs, ero yCIeHoH coluanu3aniy B o0IecTBe.

2. 3aaun IeATeNbHOCTH KJIAaCCHOTO PYKOBOIUTEIIS:

- OpraHM3anys ¥ KOOPAMHAIUS BOCIIMTATEIEHOTO IIpoIiecca B KJIacce;

- (GOpMHpOBaHHME KJIACCHOTO KOJUIGKTHBAa KaK BOCIHTATEIBHOM IOJCHCTEMEL, CpEIH,
obecrieunBaroIel COIMATU3aIMIO KAKIO0ro peOeHKa;

- OpraHM3alusl CHUCTEMBI OTHOIIEHWH W CHCTEMHOW paboThI depe3 pa3sHooOpaszHbie (GopMEI
BOCIIUTHIBAIONIEH JESITETHbHOCTH KOJUIEKTHBA Kilacca;

- co3jaHue OJArompUsATHBIX ICHXOJIOTO-TENarOTHYeCKUX YCIOBUM 7Sl pa3BUTHUS JIMYHOCTH,
CaMOYTBEPXKACHHUSI KaXIOTO YYalllerocs, COXpaHEHHS HEMOBTOPHMOCTH M PACKpPBITHS €ro
NOTEHIUATBHBIX CIOCOOHOCTEIH; _

¢dopMupoBaHHEe y neTed 370poBOro obpasza KHM3HH W TPYIOOBOW MOTHBAIMM, aKTUBHOM
KU3HEHHOU, MPO(eCCHOHATHFHOM MO3UIIHH;
- TyMaHM3aI¥s OTHOIIEHUH MEX/Ty yJaIllUMUCS U MeIarorndeCKuMH pabOTHUKAMH;




