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1. O6mue moa0KeHus

1.1 Mertoauueckoe obbeauHeHue (nanee - MO) KIacCHBIX PYKOBOJUTEIEH — CTPYKTYpHOS
mofpa3ieNieHHe  BHYTPHINKONBLHOM — CHCTEMBI — YNPAaBIEHHS — BOCIMTATCNbHBIM  MPOLECCOM,
KOOPAMHHPYIOIIEe METOAMYECKYIO W OPraHH3aIlMOHHYI0 PabOTy KIaCCHBIX PYKOBOJHTENEHN KIIaCCOB

1.2.MeTomuueckoe oObeUHEHHE CTPOUT CBOIO paboTy B COOTBeTCTBUH ¢ KOHCTHTYLHEH PO,

3akoHoM Poccmiickoit ®emepamum  "O6  ob6pasopanuu’, THUIOBBIM  IIOJIOXKCHHEM

o6meo6pazoBarenbHOM yuapexaennn, CemeiinbM koekcom PO, ykasamu IIpesunenta Poccuiickoii
denepanun, pemennsmu [IpasuTenscrtsa PO 1 OpraHoB yHpaBIeHHS o6pa3oBaHHEM BCEX yPOBHEM
Mo BompocaM o0Opa3oBaHHS H BOCHHTAaHWs OOYYAIOIMXCS,  ONpPENCIICMBIMH yCTABOM oVY,

BOCIIUTATENLHOM TporpamMmoii OV.

1.3. MeTonuueckoe OObEIHMHEHHE KIaCCHBIX PYKOBOAUTENEH TONOTYETHO TIIABHOMY
KOJUICKTHBHOMY OpraHy MeIarOrH4ecKoro CaMOyIpPAaBJICHUS - MEJaroru4eckoMy COBETY IMKOJBL.
1.4. [Tonoxenue paspabaTeiBaetcss Ha MO KIIACCHBIX PyKOBOAHTENEH, MPUHAMACTCS Ha

[TenarorugeckoM CoBeTe, YTBEPKAAETC TUPEKTOPOM LIKOJIBI

2 I_le.rm H 3aJa4d JeATEJbHOCTH METOAUYECKOro 00beIMHEHHN KJIACCHBIX -

pyKoBOAUTE €

2.1. MeTroamueckoe 00BeTMHEHNE KJIaCCHBIX pYKOBOI[HTeHeﬁ CcO30acTCA C IICJIBIO
METOOHUYECKOIO oOecreueHus] BOCIIMTATEIBHOIO IIpoliecca, HCCIENOBaHUs €ro 3¢)(1)CKTI/IBHOCTH,

IIOBBIIICHHA HpO(l)eCCI/IOHaJIBHOFO MacCTEpCTBA.
2.2.3agaun JeATeIbHOCTH METOUYCCKOTrO 00BbeTUHEHHS KIIACCHBIX pYKOBOHHTCHeﬁZ

— I[IOBRIILIEHUE TEOPETHYECKOIO, HAy4YHO-METOAUYECKOro YPOBHA IIOArOTOBKH KIIACCHBIX

pYKOBOHHTCHeﬁ 10 BOIIpOCaM ICUXOJIOTHH U IIEIArOruKu BOCIIHTATSILHON pa6OTBI;

— OpraHu3anyst IPOrpaMMHO-METOTUICCKOI'O COIIPOBOXKJICHUSI Opranu3alnun BOCIIUTATEIbHOU
pa60TbI B KJIaCcC€, IIKOJIE, CHOCOﬁCTBy}OH.Ieﬁ COBEPIICHCTBOBAHUIO H IIOBBIINIICHHUTIO Sq)(i)eKTI/IBHOCTH

BOCIIHUTATEILHOMN pa60T}':>I B IIKOJIC;

— obecreuenre BhITOTHEHUS €MHBIX, TPUHIUINAIBHAIX ITOJIX0I0B K BOCIIUTAHUIO yIallUXCH,
— uH(pOPMHUPOBAHAE O HOPMATHBHO-IIPaBOBOH 6ase, perymHpyrOmeH paboTy KIIaCCHBIX

PYKOBOIHTETIEH,
— 06006IIeHNe, CUCTEMATH3AIlUA B PAcIIPOCTPaHEHHE IICPEIOBOr0 MEAArOriIeCKOro OIIBITa,

—(bOpMHpOBaHHe MOTHBAITMOHHON C(l)CpBI memaroroB B I[eIsIX COBCPIICHCTBOBAHUA -

npo(hecCHOHATBHON KOMIIETEHIIHH;

— BOOPYKECHHUE KIIACCHBIX pYKOBOHHTeHCﬁ COBPEMEHHBIMHU BOCIIMTATEIEHBIMHA TCXHOJIOTHUAMH U

3HaHUEM COBPEMEHHBIX (bOpM U METOA0B pa6OTBI;
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Положение
о методическом объединении классных руководителей
ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат»

1. Общие положения

1.1.Методическое объединение (далее - МО) классных руководителей — структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее методическую и организационную работу классных руководителей классов
1.2.Методическое объединение строит свою работу в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  Семейным кодексом РФ, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства РФ и органов управления  образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся,  определяемыми уставом ОУ, воспитательной программой ОУ.

1.3. Методическое объединение классных руководителей  подотчетно главному  коллективному  органу  педагогического  самоуправления  - педагогическому  совету школы.

1.4. Положение  разрабатывается на МО классных руководителей, принимается на Педагогическом Совете, утверждается директором школы

 

2. Цели и задачи деятельности методического объединения классных руководителей

2.1.Методическое  объединение классных  руководителей  создается  с целью методического обеспечения  воспитательного процесса, исследования   его эффективности, повышения профессионального мастерства.

2.2.Задачи деятельности методического объединения классных руководителей:
· повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;
· организация программно-методического сопровождения организации воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и повышению эффективности воспитательной работы в школе;
· обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся;
· информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей;
· обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;
· формирование  мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетенции;
· вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;
· координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;

· оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.  
3. Функции методического объединения классных руководителей

3.1.Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа      качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:
· состояние воспитания в процессе обучения;
· создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

· научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

· формирование воспитательной системы образовательного учреждения;

· организация социально-профилактической работы;

· вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

· мониторинг уровня воспитанности.
3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:
· разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности  педагогов, программ индивидуального развития;

· разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

· координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.       

3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

· нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;

· методического сопровождения  деятельности классного руководителя;

· информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

· проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);

· организация методических выставок по проблемам воспитания;

· разработка методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

· подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.

 

4. Права методического объединения классных руководителей
Участники МО имеют право: 

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

· вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

· обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;

· готовить предложения при проведении аттестации учителей;

· ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

· вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

· рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;

· своевременно получать от администрации школы обеспечение членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

5. Ответственность:

5.1.Участники МО несут ответственность за:
· объективность анализа деятельности классных руководителей;

· своевременную реализацию главных направлений;

· качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;
· за корректность обсуждаемых вопросов;
5.2. Руководитель методического объединения классных руководителей несёт ответственность за:

· организацию работы методического объединения классных руководителей;
· планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

· ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;

· своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;

· взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями школы;

· заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;

· консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

· координацию планирования,  организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах;

· содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах;

· повышение методического уровня воспитательной работы;

· совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· формирование банка данных воспитательных мероприятий.         

Руководитель методического объединения классных руководителей участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания  совместно с заместителем директора по ВР, организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность. 

 

