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[Ipunsito
[TemarornyeckuM COBETOM
'OV 510 «I'aBpunos-fIMckas mMKoIa-UHTEPHAT)

HHTEpHAT» 3, 0
ITpotoxon Ne 1 ot 28.08.2016 Eacosa E.A 2

«28 » aprycra 2016r.

IMomnokenre 0 METOAHYECKOM 00beIHHEHHH
B I'OY S0 «I'aBpuioB-fIMckas mikoJia-dHHTEPHAT»

1. O0mue moJIoKeHU

IIpy Hamuuuu B 00meo6pa3oBaTeNbHOM yupexaeHun (manee mo Tekcty - OY) OGomee aByx
yumTenel, paboTAOMMX II0 OJHOM H TOH JKE CIENUATBHOCTH, WM Oojiee TpeX Iefaroros,
paboTAOIIUX 110 OJHOMY IIHKITY TIPEAMETOB (TYMaHUTAPHBIHA, €CTECTBEHHO-MATEMaTHIECKUH, PU3UKO-
MaTeMaTHYEeCKHH, eCTECTBEHHO-Teorpauueckuii u Apyrue) co3JaeTcs METOJUYECKOe 00beIUHEHHE
yUYHUTENEeH, COBEpIICHCTBYIOIIMX CBOE METOIMYeCKoe U  NpO(ECCHOHAIBHOE  MAacTepCTBO,
OPraHMU3yIOIMX B3aUMOIOMOIIb MJs OOecleYeHHs COBPEMEHHBIX TpeOOBaHHM K OOYYEHHIO H
BOCIIUTAHHIO OOYYalOIMUXCs, OOBEIMHSIOMMX TBOPYECKHE WHUIUATHBBEL, pa3pabaThIBAOMIAX
COBpeMeHHEBIE TpeOOBaHUS K 00yYEHHUIO H BOCIIUTAHHIO.

p A 33}13‘1“ METOAHYIECCKOIO Oﬁ'beIlHHeHl/lH quTEJleﬁ-ﬂpeI[MeTHHKOB

B pabGore MeTomuueckux OOBEAWHEHHH B Pa3IMYHBIX BHAAX HEATEIBHOCTH IPEAIOJIaracTcs
pellIeHue CIIeAYIOIUX 3a1ad:

— M3y4YeHHe HOPMATHBHOM U METOIHYECKOM JOKYMEHTAIUH 110 BOIIPOcaM 00pa3oBaHMs;

— 0oTOOp coepKaHus U COCTaBlIeHHE Pab0YUX IPOrpaMM II0 IIPEAMETY,

— yTBEep)KICHHE HHIUBHUIYaJbHBIX IIAHOB pabOoThl, aHAJIN3 aBTOPCKUX IPOrPaMM U METOJIHK;

— yTBEpIKICHUE aTTECTAI[MOHHOTO MaTephalia JJIs IPOLEAyphl IPOMEXKYTOUYHON aTTECTAllU B
IIEPEBOJHBIX KJlaccax, aTTeCTAHOHHOIO MaTephalia JJisl IPOBEAEHMs IoCyAapCTBEHHON (HTOFOBOH)
aTTeCTaIMK 33 KypC OCHOBHOM INKOJIBI (IUIsST YCTHBIX 3K3aMEHOB);

— IPOBEICHUE aHAIM3a COCTOSIHUS MPENoJaBaHus IIPEIMETa;

— paboTa ¢ ydYalUMHCSA IO COOJIONEHHIO MMH HOPM M IIPaBHJI OXpaHbl TpyJa B YCIOBHSX
00yueHust, pa3paboTKa COOTBETCTBYIOIIUX HHCTPYKIUM;

— OpraHM3anys B3aUMOIIOCEIIEHUH YPOKOB IIO OINPEAEIECHHOW TEMAaTHKE C IOCIICIYIOIIHM
CaMOaHaJIM30M U aHaJTH30M JOCTHTHYTHIX Pe3yJIbTaToB;

— OpraHd3ais OTKPBITBIX YPOKOB IO OINpPENENICHHOW TeME C IENBI0 O3HAKOMIICHHS C
METOTUYECKIMH pa3paboTKaMu IO IPeIMETY;

— U3y4YCHHE MEPEIOBOT0 MEAarOrHueckoro OIbITa;

— MHHOBAIMOHHAas paboTa 10 IpeaMeTy;

— BBIpabOTKA €IMHBIX TPeOOBaHHM K OIEHKE DPe3yNBTaTOB OCBOEHMs 0O0IIEoOpa3oBaTEbHON
IpOrpaMMbI Ha OCHOBE (heepabHBIX rOCyAapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHEIX CTAHAAPTOB 110 MIPEAMETY;

— 03HAKOMIJIEHHE C METOAUYECKMMHU pa3pabOTKaMU pa3lUYHBIX aBTOPOB IO IPEAMETY, aHAIH3
METOJIOB IIPENOJaBaHus IPEIMETa;

— IPOBEIEHME OTYETOB O MPOPECCHOHATBPHOM caMo00pa3oBaHUH ydUTENeH, paboTe Ha Kypcax
MOBBIIIEHUS KBATH(HUKALIAH, 3aCTyIIIMBaHHE OTYETOB O TBOPUECKUX KOMAHIHPOBKaX; ‘

— OpraHm3aiys ¥ MpoBEICHNE IPEIMETHBIX HeJlelb (AeKa/l) B LIKOJIE, KOHKYPCOB, CMOTPOB;
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Положение о методическом объединении 
в ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат»
1. Общие положения 

При наличии в общеобразовательном учреждении (далее по тексту - ОУ)  более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех педагогов, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический и другие) создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию обучающихся, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию. 

2. Задачи методического объединения учителей-предметников 

В работе методических объединений  в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 

( изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

( отбор содержания и составление рабочих программ по предмету; 

( утверждение индивидуальных планов работы, анализ авторских программ и методик; 

( утверждение аттестационного материала для процедуры промежуточной аттестации в переводных классах, аттестационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации за курс основной школы (для устных экзаменов); 

( проведение анализа состояния преподавания предмета; 

( работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил охраны труда в условиях обучения, разработка соответствующих инструкций; 

( организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

 ( организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету; 

( изучение передового педагогического опыта; 

( инновационная работа по предмету; 

( выработка единых требований к оценке результатов освоения общеобразовательной программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов по предмету; 

( ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета; 

( проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках; 

( организация и проведение предметных недель (декад) в школе, конкурсов, смотров; 

( организация внеклассной и внеурочной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки т.п.); 

( работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету и его оснащению. 

3. Организация работы методического объединения

Для организации своей работы методическое объединение учителей избирает руководителя. 

   Деятельность методического объединения организуется на основе плана работы МО, методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. План работы объединения утверждается  директором общеобразовательного учреждения (далее – ОУ). 

   Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе 2. 

   Методическое объединение учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. 

   Права методического объединения 

   Методическое объединение имеет право вносить предложения руководству ОУ по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, об оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, о проведении занятий и предметных кружков, студий. 

   Методическое объединение рассматривает вопрос о возможности организации дифференциации обучения на различных уровнях общего образования. 

   Методическое объединение учителей самостоятельно выбирает систему текущей аттестации учащихся. 

5. Обязанности членов методического объединения 

Каждый учитель школы-интерната  должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан: 

( участвовать в заседаниях, в практических семинарах и т.д.; 

( стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

( знать тенденции, методики преподавания предмета; 

( владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6. Порядок принятия Положения о методическом объединении
6.1. Положение о методическом объединении обсуждается и принимается на педагогическом совете школы-интерната,  вводится в действие приказом директора школы-интерната.
