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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Государственного общеобразовательного учреждения Ярославской
области «Гаврилов-Ямскяа школа-интернат»

на 2025 – 2028 годы

От работодателя: От работников:
Руководитель Председатель Собрания Трудового Коллектива
образовательной
организации

__________Е.И Басова _________О.В Крюкова

Дата Дата

М.П.

«СОГЛАСОВАНО»
_______________

№___ от «___»____________202__г.

Регистрационный № _________ от «_____» _______________2025г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат».

Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и
нормативными правовыми актами, а также обеспечения стабильной и эффективной
деятельности ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат» на 2025-2028 годы.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной

организации Басовой Елены Игоревны (далее – Работодатель);
 работники образовательной организации в лице их представителя –

председателя Собрания трудового коллектива ( далее- трудовой коллектив) ГОУ ЯО
«Гаврилов-Ямская школа-интернат» - старшего воспитателя Крюковой Ольги
Владимировны

1.3. Стороны согласились с тем, что трудовой коллектив выступает
единственным полномочным представителем работников при разработке и
заключении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением,
ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и
экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда,
занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальной
защищенности работников.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.5. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящего
коллективного договора в течение 15 дней после его подписания, а также до
заключения трудовых договоров с новыми работниками.

1.6. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:
- в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения

трудового договора с руководителем образовательной организации;
- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,

преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего
срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений;
- при смене формы собственности образовательной организации — в течение трех

месяцев со дня перехода прав собственности;
- при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее

проведения.
1.7. Настоящий коллективный договор не может содержать условий,

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный
законодательством. Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие
положение работников по сравнению с названными документами, недействительны
и не подлежат применению.
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1.8. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна
из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на
себя обязательств, изменить или дополнить их.

1.9. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор
осуществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного
договора.

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
настоящего коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.

1.11. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в
соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в
переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим
коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для
проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за соблюдением
коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия).

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами с 12 мая 2025 года и действует в течение трех лет до 12
мая 2028 года.

1.14. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о
продлении действующего на срок до трех лет.

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования
социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и
достижения общественного согласия, Стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых
отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать
определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой
базы и другим социально значимым вопросам.

2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального
партнерства (комиссия по охране труда, комиссия по трудовым спорам и др.).

2.2. Работодатель:
2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности трудового

коллектива, ее выборных органов.
2.2.2. Предоставляет трудовому коллективу по его запросу информацию о

численности, составе работников, условиях финансирования образовательной
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организации и оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы,
размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране
труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению
численности (штата) работников, дополнительном профессиональном образовании
работников и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.

2.2.3. Предоставляет трудовому коллективу полную, достоверную и
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные,
трудовые, профессиональные права и интересы работников.

2.2.4. Обеспечивает:
- участие представителей трудового коллектива в осуществлении контроля за

правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в
том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда;
- участие представителей трудового коллектива в работе органов управления

образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий
советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и
по иным вопросам деятельности организации;
- соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление

работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.

2.2.5. Информирует представителей трудового коллектива о выданных
образовательной организации органами государственного, ведомственного
контроля (надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм
трудового законодательства, своевременно выполняет предписания.

2.2.6. Работодатель с учетом мнения представителей трудового
коллектива утверждает:
– локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371,
372 ТК РФ);
– решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);
– решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
– формы подготовки и дополнительного профессионального образования
работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в
том числе для направления работников на прохождение независимой оценки
квалификации (ст.196 ТК РФ);
– состав комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;
– представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению
отраслевыми и иными наградами.

2.2.8. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих
ведение школьной документации и определяющих ответственность педагогических
работников за их составление и ведение, включая формирование основных
общеобразовательных программ, в том числе рабочих программ учебных предметов,
курсов внеурочной деятельности, программ воспитания, а также ведение классных
журналов, дневников обучающихся, планов деятельности классного руководителя и
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других видов школьной документации, учитывается мнение представителей
трудового коллектива.

2.2.9. Работодатель с учетом мнения представителей трудового коллектива
утверждает локальные нормативные акты образовательной организации,
устанавливающие (определяющие):
– порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника
занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических
работников) (ст.81 ТК РФ);
– перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101
ТК РФ);
– график сменности (ст.103 ТК РФ);
– график отпусков (ст.123 ТК РФ);
– правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);
– порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления
компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных
выплат работникам, оказания материальной помощи (ОТС, ст.ст. 135, 144 ТК РФ);
– форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
– конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за
работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);
– введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК
РФ);
– объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических работников,
тарификацию;
– объем педагогической работы (учебной нагрузки) работодателя, его
заместителей и совместителей;
– расписание уроков (занятий);
– план и график работы организации по выполнению обязанностей
педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов,
методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);
– график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие работников в
оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях
реализации образовательных программ в организации, включая участие в конкурсах,
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других
формах учебно-воспитательной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России
от 11.05.2016 № 536);

– режим рабочего времени работников в случае простоя ;
– график периодических кратковременных дежурств педагогических
работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

– введение суммированного учета рабочего времени;
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– представление на педагогического работника для аттестации с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности;
– график аттестации работников с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности;
– порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в
РФ»);

– введение для воспитателей режима рабочего дня с разделением его на части с
перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей
компенсацией неудобного режима работы (п.3.2 Приказа Минобрнауки
России от 11.05.2016 № 536);

– режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и
графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);
– нормы профессиональной этики педагогических работников.

2.3. Трудовой коллектив:
2.3.1. Уполномочивает председателя трудового коллектива либо лицо его

замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также возможные
изменения к нему.

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора,
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе
образовательной организации.

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации
коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств,
включенных в настоящий коллективный договор.

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.
2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и

профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе
при разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов,
затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные
интересы работников.

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников перед работодателем, в комиссии
по трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и
содействием в вышестоящие органы.

2.3.8. В соответствии с действующим законодательством осуществляет
контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных
нормативных правовых актов, условий коллективного договора, соглашений и
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.9. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений
работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства, обязательствам
настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных
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нормативных актов без необходимого согласования с трудовым коллективом
(учета мотивированного мнения).

2.3.10. Принимает участие в аттестации работников на соответствие
занимаемой должности.

2.3.11. Информирует членов трудового коллектива о своей работе.
2.3.12. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении

ведомственными наградами.
2.3.13. Оказывает членам трудового коллектива помощь, содействие в

вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и
коллективных трудовых споров.

2.3.14. Оказывает членам трудового коллектива помощь, содействие в
вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и
коллективных трудовых споров.

2.3.15. Направляет учредителю образовательной организации заявление в
случае нарушения руководителем образовательной организации, его заместителями
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о
применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

2.4. Стороны согласились с тем, что Работодатель заключает коллективный
договор с трудовым коллективом как единственным представителем работников,
обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Ярославской
области законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками
о его выполнении.

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда,
их изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего
характера, премий и иных выплат работникам, объема педагогической нагрузки,
тарификации, утверждения расписания уроков (занятий), режима рабочего времени
работников в каникулярный период, Положения о нормах профессиональной этики,
а также по другим случаям, предусмотренным трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором, принимаются с учетом мнения или по
согласованию с трудовым коллективом.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной организации,
фактически регулирующих трудовые отношения между работником и
работодателем, не допускается.

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового
договора с работником, ознакомить его под подпись с настоящим коллективным
договором.
3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных ст.
70 Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:
- педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;
- многодетных родителей;
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- членов семей военнослужащих участников специальной военной операции.
3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если
работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование
работника в течение трех лет, предшествующих аттестации.
3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических

работников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового
кодекса РФ, являются: объем учебной нагрузки (педагогической работы),
преподаваемые учебные предметы (кружки, дисциплины, курсы, секции и др.),
условия оплаты труда, включая размер ставки заработной платы, оклада,
повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и
стимулирующих выплат.

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом
положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений,
настоящего коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов
образовательной организации, а также рекомендуемых к использованию в работе
разработанных образцов и форм кадровых документов.
3.1.6. Условия выполнения, срок и объем учебной нагрузки заместителей

руководителя образовательной организации являются обязательными для
включения в их трудовые договоры (дополнительные соглашения).

При замещении должностей учителей работники образовательной организации,
включая руководителя и заместителей руководителя, наряду с работой,
определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды
дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение),
непосредственно связанные с педагогической работой, как классное руководство,
проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие виды
работ, не входящие в должностные обязанности педагогических работников.

3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике
руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные
характеристики должностей работников образования»), служат основой для
разработки должностных инструкций работников.
3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться

только с письменного согласия работника наряду с работой, определенной
трудовым договором, за дополнительную оплату.

3.1.9. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному
желанию, в связи с невозможностью продолжения им работы в случаях:

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место
службы;

- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего
или профессионального образования;

- выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную;
- необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте

старше трех лет;
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- необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи,
родственником;

- нарушения работодателем трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа
письменных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня
компетенций без письменного согласия, а также принуждение к подаче
заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

3.1.11. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в
образовательную организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами
и гарантиями, предусмотренными действующим законодательством,
соглашениями, настоящим коллективным договором и локальными актами
образовательной организации.

3.2. Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками
функций классного руководства, регламентируется следующим:
- не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение

размеров федерального вознаграждения за классное руководство или снятие с
работника функций классного руководства в конкретном классе (класс-комплекте)
по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении работником классного
руководства, за исключением случаев сокращения количества классов, а также
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами;

- сохраняется преемственность осуществления классного руководства в
классах на следующий учебный год;

- кандидатуры работников, которые в следующем учебном году будут
осуществлять классное руководство в классах, определяются в конце учебного года
с тем, чтобы каждый работник перед уходом в ежегодный удлиненный
оплачиваемый отпуск знал, в каком классе в новом учебном году он будет
осуществлять классное руководство;

- при временном замещении длительно отсутствующего по болезни и другим
причинам работника, осуществляющего функции классного руководства, другим
работником ему устанавливается соответствующая выплата за классное руководство
пропорционально времени замещения.
3.3. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных

образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения)
нормы часов педагогической работы и не может являться основанием для
уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и
стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на
режим удаленной, дистанционной работы.

3.4. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77,
п.2, 3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель
обязан предлагать работнику как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с
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учетом его состояния здоровья, имеющиеся у него как в данной, так и в другой
местности.

3.5. В целях недопущения ведения (составления, предоставления)
педагогическими работниками образовательной организации избыточной
документации определяются конкретные должностные обязанности педагогических
работников, связанные с составлением и заполнением ими документации:

1) для учителей:
- разработка рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том

числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
- ведение журнала учета успеваемости;
- ведение журнала внеурочной деятельности (для учителей, осуществляющих

внеурочную деятельность);
- составление характеристики на обучающегося (по запросу).
2) для воспитателей:
- участие в разработке части образовательной программы формируемой

участниками образовательных отношений;
- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга).
3) для педагогов дополнительного образования:
- разработка рабочей программы учебного предмета, кружка, учебного курса,

учебного модуля;
- составление планов учебных занятий;
- ведение журнала в электронной форме.
4) для педагогических работников, осуществляющих функции классного

руководителя:
- составление плана воспитательной работы, согласно рабочей программе

воспитания, с использованием всех обязательных модулей; программа должна иметь
модульную структуру, все модули должны отражать реальную деятельность;

- ведение классного журнала.
3.6. Не допускается возложение на педагогических работников образовательной

организации работы, связанной с подготовкой документов, не включенных в
перечень, приведенный в п.3.5 настоящего коллективного договора.

3.7. Одновременное ведение (дублирование) журнала успеваемости в
электронном и бумажном виде не допускается.

3.8. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение
документации и определяющих ответственность педагогических работников за их
составление и ведение, включая формирование образовательных программ, в том
числе рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности,
программ воспитания, а также ведение классных журналов, дневников
обучающихся, планов деятельности классного руководителя и других видов
документации, учитывается мнение представителей трудового коллектива
образовательной организации.

3.9. Увольнение педагогических работников образовательной организации по
инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата
работников, допускается только после окончания учебного года - после 31 мая
текущего года.
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3.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата
работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации,
Работодатель:
3.10.1. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об увольнении

не менее чем за 3 месяца.
3.10.2. Предоставляет работнику время в течение недели для поиска новой

работы или получения новой квалификации.
3.11. Преимущественным правом на оставление на работе при равной

производительности труда и квалификации пользуются следующие категории
работников:

- имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные
ведомственными знаками отличия;

- которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в
т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом
порядке к категории граждан предпенсионного возраста;

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях,
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

- супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации
или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации;
При применении электронного обучения и дистанционных образовательных

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-
эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении
временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами,
и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает
дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении
определенных сторонами условий трудового договора.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет права и несёт обязанности, предусмотренные условиями
трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.221
ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.
4.2.Работник имеет право на:
4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.2.2.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным
договором;
4.2.3. своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;
4.2.4. отдых установленной продолжительности;
4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;
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4.2.6.профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации
в установленном порядке;
4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов;
4.2.8.участие в управление школой формах, предусмотренных трудовым
законодательством и Уставом школы;
4.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещёнными
законом способами;
4.2.10. возмещение вреда, причинённого в связи с исполнением трудовых
обязанностей;
4.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
законодательством.
4.3. Работник школы обязан:
4.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной
инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде,
Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Правилами внутреннего трудового
распорядка;
4.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно
исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для
производительного труда;
4.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их
трудовые обязанности;
4.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальную деятельность школы;
4.3.5. содержать своё учебное оборудование и пособия в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;
4.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и
документов;
4.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально
расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
4.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться
необходимыми средствами индивидуальной защиты;
4.3.9. быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и
членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права
участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;
соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
4.3.10. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень,
деловую квалификацию;
4.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных
местах;
4.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в
соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать
необходимые прививки.



14

4.3.13 педагогическим работникам школы-интерната необходимо одеваться в
соответствии с деловым стилем одежды специалиста, профессионала.
4.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье
детей.

Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении
внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все
разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с
обучающимися и другими работникам и школы;

-при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь
пострадавшим;

-о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать
администрации школы.
4.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников,
вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их
должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и
иными правовыми актами.
4.6 Работнику запрещается:
- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и
оборудование;
- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми
отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные
телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую
отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях,
играть в компьютерные игры;
- курить в помещениях и на территории школы-интерната;
- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические
вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опьянения;
- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и
электронных носителях;
- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему
непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

5. Основные права и обязанности администрации школы- интерната

5.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им
должностных лиц имеет право:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами;
5.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
5.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;
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4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
установленном порядке;
5.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в
порядке, установленном Уставом школы.
5.2. Администрация школы обязана:
5.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, условия трудового договора, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;
5.2.2. Представлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;
5.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны
и гигиены труда;
5.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных
на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями,
вести учёт рабочего времени;
5.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;
5.2.6. Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с
их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определённое
место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и
безопасные условия труда;
5.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
5.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление
дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование
трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание
благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия
к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового
коллектива;
5.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс; создавать условия для
научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества
работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение
передового опыта работников данного и других коллективов школ;
5.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы
теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки
аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы
с обучением в образовательных учреждениях;
5.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарём;
5.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и
работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками
всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной
санитарии и гигиене, пожарной безопасности;
5.2.13. Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
5.2.14. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им
своих полномочий; способствовать созданию в трудовом коллективе трудовой,
творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников,
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обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать
заявления работников и сообщать им о принятых мерах.
5.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и
здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в
мероприятиях, организуемых школой, обо всех случаях травматизма и
происшествиях незамедлительно сообщать в департамент образования.
5.4 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на
ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если
это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по
трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного
согласия на другую, имеющуюся у Работодателя, работу;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для
отстранения от работы или недопущения к работе.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1 Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и
других работников определяется в соответствии с трудовым законодательством в
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в
том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий.
Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового кодекса РФ

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не
является единой для всех педагогических работников продолжительностью
рабочего времени, и не обязывает работников, ведущих часы учебной работы в
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объеме менее 36 часов в неделю, находиться на рабочем месте сверх определенного
недельного объема учебной нагрузки.
6.2 Педагогические работники, ведущие часы учебной работы, привлекаются к

работе в образовательной организации в пределах определенного объема
учебной нагрузки, выполнение которой регулируется расписанием учебных
занятий.
6.3. Другая часть педагогической работы работников, которая не

конкретизирована количеством часов и требует затрат рабочего времени,
вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-
квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым
договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками
и планами работы образовательной организации, планами работы педагогического
работника.

6.4. Объем учебной нагрузки непедагогических работников, ведущих часы
учебной работы помимо основной работы в той же организации, определяется
руководителем образовательной организации с учетом мнения представителей
трудового коллектива.
6.5. При рассмотрении вопросов об определении учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре, необходимо учитывать следующее:
6.5.1. Объем учебной нагрузки учителей верхним пределом не ограничивается.
Конкретный объем учебной нагрузки учителя, в том числе в случае превышения 36
часов в неделю, указывается в одном трудовом договоре.

6.5.2. При применении пункта 2.1 приложения № 2 к Приказу Минобрнауки
России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601) необходимо иметь в
виду, что учебная нагрузка учителей, определяемая в количестве часов в неделю в
соответствии с учебным планом, может увеличиваться за счет количества часов,
предусматриваемых на внеурочную деятельность, которое непосредственно
направлено на проведение:

- занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебных
предметов;
- занятий с обучающимися по формированию функциональной, финансовой

грамотности;
- занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую

деятельность;
- дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения в

освоении учебной программы;
- занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных

внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным
проблемам современного мира, включая «Разговоры о важном»,
профориентационных занятий;
- занятий «Семьеведение»;
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- иных занятий с обучающимися, если они проводятся учителями еженедельно и
включены в расписание занятий.

6.5.3. При выполнении учителем учебной нагрузки в порядке замещения
временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей,
продолжающегося непрерывно два и более месяцев, еженедельный ее объем
уточняется со дня начала замещения путем заключения дополнительного
соглашения к трудовому договору; производится перерасчет месячной оплаты труда
этого учителя с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. При этом в
дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что
дополнительный объем учебной нагрузки учителю устанавливается на период
замены временного отсутствующего учителя.

При выполнении учителем с его письменного согласия учебной работы в той же
образовательной организации при замещении временно отсутствующих других
учителей, продолжающемся непрерывно в течение не более двух месяцев, или при
выполнении такого замещения эпизодически, выполнение учителем учебной работы
в этом случае оформляется распоряжением работодателя, в котором указывается
срок выполнения работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты.
6.6. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам, находящимся в

отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, в длительном
отпуске сроком до одного года, либо ином отпуске, осуществляется на общих
основаниях.

6.7. Наступление каникул не является основанием для уменьшения объема
учебной нагрузки работников, обучающих на дому длительно или хронически
болеющих детей, в том числе в случаях, когда заключение медицинской
организации, являющееся основанием для организации обучения на дому,
действительно только до окончания учебного года. Тарификация таких работников
осуществляется по 31 августа текущего года.

6.8. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
6.8.1. При составлении расписания занятий организация исключает

нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную работу с тем,
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались
длительные перерывы между занятиями.

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа.
Работодатель знакомит педагогических работников под подпись с расписанием
занятий и вносимыми в них изменениями заблаговременно (не позднее, чем за 1
рабочий день).

В случае внесения изменений в срочном порядке - с использованием всех
доступных средств уведомления.

6.8.2. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на
своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по
причинам экономического, технологического, технического или организационного
характера) решается руководителем организации с учетом мнения представителей
трудового коллектива.

6.8.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый



19

работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом),
устанавливается полной продолжительности (в зависимости от места работы и
занимаемой должности) и оплачивается в полном размере при условии, что
работник не просит предоставить ему только часть отпуска (разделить отпуск на
части).

6.8.4. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10
месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
выплачивается исходя из полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 56
календарных дней).

6.8.5. В случаях, когда предоставление работнику длительного отпуска сроком
до одного года может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы
образовательной организации, с согласия работника допускается перенос отпуска на
более поздний срок, чем указан в заявлении работника. Максимально допустимый
срок переноса даты начала отпуска - 30 календарных дней.

6.8.7. В соответствии со ст.95 Трудового кодекса РФ накануне нерабочих
праздничных дней ограничивается привлечение педагогических работников,
ведущих учебную работу к другой части педагогической работы сверх
предусмотренной расписанием уроков, которая может увеличить их рабочее время
по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий.

6.8.8. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм
трудового законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного
специалиста”, при обучении в магистратуре предоставляются дополнительные
отпуска в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса РФ.

6.9. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена
установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность
рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с
продолжительностью учетного периода, определяемого локальным нормативным
актом образовательной организации (месяц, квартал, полугодие, год).

6.10 Чёткая организация работы всего трудового коллектива работников ГОУ ЯО
«Гаврилов-Ямская школа-интернат» регламентируется Правилами трудового
распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждается руководителем
образовательной организации, после рассмотрения и обсуждения на общем
собрании трудового коллектива работников ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа –
интернат» по согласованию с представительным органом трудового коллектива
работников образовательной организации и являются приложением №1 к
настоящему коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
6.11 Условия трудового договора, касающиеся режима рабочего времени
работников (ст.100 ТК РФ), устанавливаются в соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка работников ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-
интернат» исходя из специфики функционирования образовательной организации.
6.12 ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат» функционирует в условиях
круглосуточного пребывания обучающихся в течение всего учебного года.
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6.13 Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа
административно- хозяйственного, учебно- вспомогательного и обслуживающего
персонала, чья продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю
устанавливается следующий режим рабочего времени:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
- время начала работы - 8.00 время окончания работы - 16.30;
- перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 12.30 продолжительностью 0,5 часа в
течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не
оплачивается. Для водителей перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00,
продолжительностью 1 (один) час.

6.14. Для педагогических работников (педагог-психолог, социальный педагог,
педагог-организатор, заведующая библиотекой) и медицинских работников, чья
продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю
устанавливается следующий режим рабочего времени:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье;
- продолжительность ежедневной работы составляет 7часов 12 мин;
- время начала работы - 8.00 (9.00), время окончания работы –15.42 (16.42);
- перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 12.30 продолжительностью 0,5 часа в
течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не
оплачивается.

6.15. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается
сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учётом их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаи
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое
регулирование в сфере образования.
6.16 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
6.17 Режим труда и отдыха работников определяется спецификой
функционирования образовательной организации и закрепляется в индивидуальных
графиках работы работников на календарный период (неделя, месяц, учебный год).
Графики утверждаются директором школы-интерната.
6.18 Работник с его письменного согласия, привлекается к совмещению профессий
(должностей) в пределах своего рабочего времени. По желанию работника, и на
основании его письменного заявления, он может за пределами основного рабочего
времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами
образовательной организации.
6.19. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени в
соответствии со ст. 92 ТК РФ устанавливается:
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- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в
неделю.

6.20 При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по
соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное
рабочее время.

6.20.1 Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе
следующим категориям работников:
- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением, выданным в установленном порядке;
- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет.
6.21. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня,

непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на
один час.
6.22. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в
следующих случаях:
- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
6.22.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе
работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности
рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на
привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его
согласия в случаях:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы,
производственной аварии или стихийного бедствия;
- при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование
систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации,
транспорта, связи;
- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия
(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части.
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6.23. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием
и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, Правилами внутреннего
распорядка, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы
школы. Администрация школы обязана организовать учёт явки на работу и ухода с
работы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета,
административных совещаний педагоги вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из
затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом
включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 35, 40
минут устанавливается только для обучающихся, пересчёта количества занятий в
астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в
каникулярное время.
6.24. Администрация школы предоставляет учителям один день для методической
работы при условиях, если их недельная нагрузка не превышает 24 часа, имеется
возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к
организации учебного процесса, и нормы СанПиНа.
6.25. Рабочий день педагогов начинается за 15 минут до начала уроков, занятий.
Урок начинается и кончается со звонком. После начала урока и до его окончания
учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет
права оставлять учащихся без надзора учащихся в период учебных занятий, а в
случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между
занятиями. Учитель несёт полную ответственность за жизнь и здоровье
обучающихся не только во время урока, но и в течении всей перемены после урока.
Далее передаёт обучающихся на следующий урок согласно расписанию учебных
занятий.

Воспитатель обязан (в рамках рабочего времени) сопровождать
воспитанников на коррекционные занятия, секции, кружки, в медицинский кабинет,
столовую.
6.26. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в
летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и
педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому
договору. При определении объёма учебной нагрузки должна обеспечиваться
преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям
труда. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Объём учебной нагрузки педагогических работников меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается с их письменного согласия и (или) в порядке,
установленном соответствующим законодательством.

Установленный на начало года объём учебной нагрузки не может быть
уменьшен в течение года (за исключением случаев сокращения количества классов,
групп, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия,
предусмотренные ст. 73 ТК РФ). Учебная нагрузка на новый учебный год
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устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с
педагогическим советом.

Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы (заместителям руководителя,
руководителю и т. д.), также устанавливается руководителем образовательной
организации по согласованию с педагогическим советом, при условии, если
педагогические работники, для которых данная организация является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в
объеме, не менее чем на ставку заработной платы (за исключением случаев, когда
педагогические работники подали письменное заявлении об уменьшении им
учебной нагрузки в новом учебном году).

Руководитель, не получающий пенсии (независимо от оснований ее
назначения), который в соответствии с пенсионным законодательством имеет право
на включение в стаж работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по
старости в связи с педагогической деятельностью, периода своей работы только
при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 6 часов в
неделю (240 часов в год), должен быть обеспечен указанной нагрузкой в
приоритетном порядке.

6.27. Учитель обязан:
6.27.1. Иметь поурочные планы на каждый час, включая классные часы;
6.27.2. К первому дню каждой учебной четверти иметь календарно-тематические
планы;
6.27.3. Присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для педагогов и
учащихся;
6.27.4. Безоговорочно выполнять все распоряжения по учебной части точно и в срок.
6.27.5. Ежедневно заполнять журналы и электронный дневник.
6.28. Работники школы обязаны выполнять приказы директора, при несогласии с
приказом обжаловать его в комиссии по трудовым спорам.
6.29. Классный руководитель занимается с классом воспитательной работой
согласно имеющемуся плану. Классный руководитель один раз в неделю проводит
классный час, проверяет дневники учащихся, оформляет классный журнал.
6.30. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период.
График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и
перерывы для отдыха и приёма пищи. График сменности объявляется работникам
под расписку и вывешивается на видном месте.

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий
работников: повар, кухонный рабочий, помощник воспитателя, медицинские
сёстры.
6.31. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. Привлечение отдельных
работников школы (учителей, воспитателей и других работников) к дежурству и к
другим видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных
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случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу
администрации.

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни
предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в
каникулярное время, не совпадающее с основным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и
направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность
беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 3 лет.

Работники непрерывно действующих учреждений (школы-интернаты, детские
дома и т.д.), привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные
дни, согласно графику их работы.

С учетом условий работы отдельных категорий работников, когда не может
быть соблюдена нормальная ежедневная продолжительность рабочего времени,
допускается введение суммированного учёта рабочего времени с тем, чтобы
продолжительность рабочего времени за учётный период (месяц, квартал, и другие
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно и в том же учётном периоде.

6.32 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 (пятьдесят шесть) календарных дней
и 28 (двадцать восемь) календарных дней медицинскому персоналу,
административно- хозяйственному и учебно-вспомогательному.

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
6.33. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника
по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.
6.34. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим
категориям работников:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному
месту работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.35. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График
отпусков утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации.
Отпуска работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул.
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6.36 При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в
отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан
предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две
недели до предполагаемого отпуска.

Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по
соглашению сторон.
6.37. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
между работником и Работодателем.
4.37.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами.
6.38. Работнику образовательной организации предоставляется свободное от работы
оплачиваемое время отдыха (отгул) в следующих случаях:
- за замещение временно отсутствующего работника
- за привлечение работника к работе в выходной (нерабочий день) для него день
- за сверхурочную работу

При этом время отдыха (отгула) работника исчисляется:
- в календарных днях, если время переработки (замещения) равняется времени
нормальной продолжительности рабочего дня (смены) работника.
- в астрономических часах, если время переработки (замещения) составляет больше
или меньше времени нормальной продолжительности рабочего дня
(смены)работника.

Предоставление работнику свободного от работы времени отдыха (отгула) по
указанному основанию возможно, если ему не производилась денежная
компенсация времени переработки (замещения) соответствующей оплатой.
Предоставление работнику свободного от оплачиваемого времени отдыха (отгула)
производится в периоды, согласованные с работодателем.
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6.39. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня,
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 3 календарных дней.
Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска
устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне. (ст. 119 Трудового
кодекса Российской Федерации, Постановление администрации ЯО от 24.07.2003
№149 « Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в
организациях, финансируемых за счёт средств областного бюджета».
6.39.1 Применяется следующий перечень должностей работников, работающих на
условиях ненормированного рабочего дня:
- заместители руководителя;
- главный бухгалтер;
- водитель;
- делопроизводитель;
- машинист по стирке белья;
-рабочий по комплексному обслуживанию зданий;
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам,
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки
условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным
условиям труда.( ТК РФ Статья 117. )
- медицинские работники- 14 дней
- повар- 7 дней

6.40. Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный
отпуск сроком до одного года.
6.41. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе.
Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут
после окончания уроков (занятий). График дежурства составляется на определённый
учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается в
учительской.
6.42. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют
педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с
трудовым договором и должностной инструкции в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению
администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую
работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству
по школе и другим работам, соответствующим заключённым с ним трудовым
договором и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в
период каникул работник может выполнять иную работу.
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Порядок и графики работ в период каникул устанавливаются приказом
директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.
6.43. Заседания школьных объединений учителей и воспитателей проводятся не
чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не
реже одного раза в год, классные – не реже четырёх раз в год.
6.44. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и
занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило,
не более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школьников – 1 час,
занятия кружков, секций – от 40 минут до 1,5 часа.
6.45. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов

между ними;
- удалять обучающихся с уроков (занятий).

6.46. Администрации школы запрещается:
а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных
представит елей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной
программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается
освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных
занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных
соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при
условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с
учётом возраста и индивидуальных особенностей;
б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной
работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения
разного рода мероприятий;
в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам.
6.47. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во
время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его
заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только
директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать
педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения
урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей
(законных представителей) обучающихся.

7. Оплата и нормирование труда

7. Заработная плата работника устанавливается в соответствии с действующей у
Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Постановления Правительства
Ярославской области от 17 декабря 2019 г. N 903-п "Об оплате труда работников
учреждений системы образования Ярославской области» и в соответствии с
Положением об оплате труда работников ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-
интернат», штатным расписанием, планом финансово-хозяйственной деятельности,
в пределах выделенных образовательной организации бюджетных ассигнований.
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7.1. Оплата труда работников производится в соответствии с должностным окладом,
установленным в зависимости от занимаемой должности, уровня образования, стажа
работы, а также полученной квалификационной категории по итогам аттестации.
7.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от
установленного количества часов по тарификации, составляемой и утверждаемой
работодателем на каждый новый учебный год не позднее 5 сентября текущего года.
7.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим
законодательством и включает в себя:
- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных (или ) опасных
условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты компенсационного
характера, установленные в соответствии с Положением об оплате труда работников;
- доплаты за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных
обязанностей работника;
- выплаты и надбавки стимулирующего характера;
- премиальные выплаты.
7.4 Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 утра) производится в
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы
в ночное время.
7.5. Заработная плата выплачивается на все время отпуска не позднее, чем за 3 дня
до его начала (ст. 136 ТК РФ). Если отпуск своевременно не оплачен, то по желанию
работника, выраженному в письменном виде, время его начала переносится на день,
следующий после полной выплаты отпускных.
7.6. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в
установленном порядке.
7.7. Работодатель обладает правом полностью распоряжаться фондом экономии
заработной платы, который может быть использован на премирование работников
или увеличение размеров стимулирующих надбавок и доплат компенсационного
характера. Приложение 2
7.8. Работнику может быть выплачена премия в размере до 100% от ставки при
соблюдении условий и порядка, установленного Положением по распределению
дополнительной и стимулирующей частей ФОТ работникам.
7.9. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда
производится пропорционально отработанному им времени.
7.10.При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок
установленной формы, с указанием всех составных частей заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период с указанием оснований
начислений, размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей
денежной суммы, подлежащей выплате по ведомости или зачисленной на
«зарплатную» карту.
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7.10.1 Заработная плата работникам выплачивается на основании табеля учета
рабочего времени, исходя из заработной платы, 30 числа текущего месяца – за 1
половину месяца, зарплата - 15 числа месяца, следующего за расчетным.
7.10.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем,
выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата
времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
7.10.3. Выплата заработной платы производится в рублях путем зачисления в
безналичной денежной форме на универсальные пластиковые карты. По желанию
работника Заработная плата может быть перечислена на указанный работником
расчетный счет, если в трудовом договоре определены условия перечисления.
5.10.4. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах
и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
7.11. При объединении нескольких классов (групп) во время учебно-
воспитательного процесса (совмещение) по причине отсутствия основного
работника заменяющему педагогическому работнику производится оплата за
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (расширение зоны
обслуживания) на условиях почасовой оплаты труда в размере соответствующем
50% стоимости одного учебного (воспитательного) часа. При замещении уроков
(воспитательных часов) производится оплата в размере 100% стоимости учебного
(воспитательного) часа.
7.12. Рабочий день работников образовательной организации, характер работы
которых связан с круглосуточным пребыванием обучающихся в образовательной
организации, может быть разделён на части с перерывом более 2 часов подряд.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение должностных обязанностей, успехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,
эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие
поощрения:

а) объявление благодарности;
б) награждение ценным подарком;
в) награждение почётными грамотами.
г) выдача премии

8.2. Поощрения применяются администрацией школы- интерната. Трудовой
коллектив вправе выступить с инициативой о поощрения работника, которая
подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

8.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие
органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почётных званий, а
также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами,
установленными для работников образования законодательством.

8.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении),
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доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку
работника.
8.5.При применении мер общественного, морального и материального поощрения,
при представлении работников к государственным наградам и почётным званиям
учитывается мнение трудового коллектива.

9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ЗАКРЕПЛЕНИЮПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КАДРОВ, ПОВЫШЕНИЮПРЕСТИЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ.

9.Стороны содействуют реализации законодательства в вопросах подготовки и
дополнительного профессионального образования работников, оказанию
эффективной помощи молодым специалистам в их профессиональной адаптации,
принимают в пределах своей компетенции меры по повышению социального и
профессионального статуса педагогических работников.

9.1 Стороны договорились о следующем:
9.1.1 Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема
учебной нагрузки.
9.1.2 Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых

работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по
сокращению численности или штата работников.

9.1.2 Совместно определять формы подготовки и дополнительного
профессионального образования работников, перечень необходимых
профессий и специальностей, сроки обучения с учетом мнения
представителей Собрания Трудового Коллектива

9.3. Работодатель :
6.3.1.Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме предупреждает

о возможном массовом увольнении работников в связи с сокращением численности
или штата, а также в случае ликвидации организации.
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

- ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек;
- сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более

человек в течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60
календарных дней;

- увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней.
9.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими

работниками дополнительного профессионального образования по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
9.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением
образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем,
гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.
9.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или

дополнительного профессионального образования, а также на прохождение
независимой оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность),
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среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в
служебные командировки, в соответствии с документами, подтверждающими
фактически произведенные расходы.
9.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации на
квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении показателей,
внесенных в портфолио работника.

9.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации
права педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на заседании
аттестационной комиссии.
9.3.7. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной
этики педагогических работников организации, руководствуясь Примерным
положением о нормах профессиональной этики педагогических работников (письмо
Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза
образования от 20.08.2019 г. №ИП-941/06/484).

9.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников
на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и
достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться
Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений (письмо Министерства просвещения
Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 19.11.2019 г.
№ ВБ-107/08/634

10. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

10.1. В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
между Работодателем и Собранием Трудового Коллектива заключается
Соглашение по охране труда.

10.2. Работодатель:
10.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления

охраной труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от
25.08.2015 N 12-1077 «О направлении рекомендаций», включая управление
профессиональными рисками для предотвращения производственного травматизма.

10.2.2. Создает на паритетной основе совместно с представителями Собрания
Трудового Коллектива комиссию по охране труда для осуществления контроля за
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

10.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса.
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10.2.4. Совместно с представителями Собрания Трудового Коллектива
разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее
организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на
выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо,
ответственное за его выполнение.

10.2.5. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.

10.2.6. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу
учебного года.

10.2.7. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.

10.2.8. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с
представителями Собрания Трудового Коллектива.
10.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной

оценке условий труда на рабочих местах.
10.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования
охраны труда.

10.2.12. Обеспечивает за счет средств образовательной организации:
- прохождение работниками периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования,
профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и
специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских
книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними
места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских
осмотров;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
10.2.14. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год)

для прохождения профилактического медицинского осмотра.
10.2.15. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в

помещениях.
10.2.16. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
10.2.17. Оказывает содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному
(доверенному лицу) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны
труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
10.2.18. Предусматривает включение представителей Собрания Трудового

Коллектива в состав комиссии по проверке готовности образовательной
организации к началу учебного года.
10.2.19. Оборудует стенд по охране труда и технике безопасности.
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10.2.20. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры
и спорта, в том числе:

- организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия (игры,
встречи товарищеские, соревнования по видам спорта среди сотрудников,
туристические слеты);

- приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь.
10.3. Работники:
10.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
труда.

10.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

10.3.3. Проходят обязательные периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими
рекомендациями за счет средств работодателя.

10.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.
10.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо руководителя

структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или
об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

10.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не
обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной
платы.

10.4. Председатель и члены Собрания Трудового Коллектива:
10.4.1. Осуществляют контроль за соблюдением Работодателем законодательства

по охране труда.
10.4.2. Контролируют своевременную, в соответствии с установленными

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты,
моющих средств. Приложение 3

10.4.3. Избирают уполномоченного по охране труда.
10.4.4. Принимают участие в создании и работе комиссии по охране труда.

10.4.5. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве
с работниками.

10.4.6. Обращаются к Работодателю с предложением о привлечении к
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

10.4.7.Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств,
предусмотренных настоящим коллективным договором.

10.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие
нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях,
повышенный шум и т.д.) требуют от Работодателя приостановления работ до
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устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после
официального уведомления Работодателя.

11. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫИ КОМПЕНСАЦИИ.

11. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Гарантии и компенсации работникам ГОУ ЯО «Гаврилов-Ямская школа-интернат»
предоставляются в следующих случаях:
-при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
-при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
-при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
-по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
-при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
-при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
11.1. Работодатель образовательной организации обязуется:
11.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
11.1.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.
11.1.3 Сохранять по заявлению педагогического работника в течение одного года по
истечении срока действия квалификационной категории уровень оплаты труда с
учетом ранее имевшейся квалификационной категории:
-при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и
родам, по уходу за ребенком до 3-х лет;
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации»;
-временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев;
-окончания командировки на работу по специальности за рубежом;
-возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с
уходом на пенсию по любым основаниям;
-при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением
численности или штата работников или ликвидации образовательной организации;
-иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на
аттестацию.
11.1.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории,
установленной педагогическим работникам образовательного учреждения, которым
до назначения пенсии по старости осталось менее одного года, по заявлению
работника сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся
квалификационной категории на срок не более одного года.
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11.2.5. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую
должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии
совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся
квалификационной категории.

11.3. Стороны подтверждают, что:
11.3.1. Образовательная организация, в рамках установленных

законодательством Российской Федерации, самостоятельно осуществляет
финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления использования
средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных
законодательством Российской Федерации, использует в соответствии с Уставом
организации финансовые и материальные средства.

11.3.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов
педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного
профессионального образования, а также для прохождения независимой оценки
квалификаций, осуществляется при сохранении среднего заработка в соответствии с
нормами действующего трудового законодательства и при наличии средств ФОТ.

11.3.3. Педагогические работники, участвующие по решению уполномоченного
органа исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
в рабочее время, освобождаются от основной работы на период проведения
указанной государственной итоговой аттестации с сохранением за ними места
работы (должности) и средней заработной платы.

11.4.4 Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в
образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и
преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г. №76-ФЗ
«О статусе военнослужащих».
11.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида в

возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4
дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в
месяц (не за счет свободного или методического дня работника). Оплата труда при
замещении этого работника осуществляется в установленном порядке.

11.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной
организации, средств):

11.6.1. Оказывает материальную помощь работникам:
- в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих

лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в
связи с травмой или заболеванием;

- в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара,
наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на
производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в соответствии с
Положением об оказании материальной помощи;

- в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием,
женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием и т.д), регистрацией
заключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению
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родственников в связи со смертью работника в соответствии с Положением об
оказании материальной помощи;

11.6.2. Создает условия для организации питания работников.
11.6.3. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские

осмотры работников с целью предотвращения профессиональных заболеваний.

12. Обязательства трудового коллектива

12.1.Соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового
распорядка.

12.2.Соблюдать требования, установленные законодательными и иными
нормативными правовыми актами по охране труда.

12.3.Экономно расходовать энергоресурсы (тепло, вода, электроэнергия).
12.4.Бережно относиться к оборудованию и имуществу организации,

обеспечивать его сохранность.
12.5.Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих

помещениях организации. Каждый работник в период подготовки организации к
новому учебному году обязуется на добровольной основе принять участие в
благоустройстве территории и своих рабочих мест.

12.6.Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора, в
собраниях и мероприятиях.

12.7.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

13. РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,
РАБОТНИКИ, РАБОТНИКИ,

ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

13. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с
семейными обязанностями, являющимися членами семей военнослужащих
подтверждают, что:

13. 1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на
первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое
удобное для них время.

13.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые
отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию
предоставляются одновременно с отпуском военнослужащих, призванными на
военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации и
участвующие в специальной военной операции. При этом по желанию работников,
членов семей военнослужащих, продолжительность их отпуска может быть такой
же, как у отпуска военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей
военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по



37

основному месту их работы и по совместительству, предоставляется без сохранения
заработной платы.

13.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые
проходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и
контузий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки
военнослужащего предоставляется возможность получения ежегодного
оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) или,
если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем году уже использован, то
предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

13.4. В период приостановления действия трудового договора за работниками,
призванными на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации,
сохраняется место работы (должность), объем учебной нагрузки (педагогической
работы).

13.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими
работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии
Российской Федерации, засчитывается в педагогический стаж работника для
определения размера повышающего коэффициента за педагогический стаж к оплате
за фактическую нагрузку из расчета два дня педагогического стажа за один день
службы (один к двум).

13.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского
обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту
работы: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2
дня, 20 и более недель - 3 рабочих дня.

13.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются
дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска
военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим
военную службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной
операции.

13.8. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,
воспитывающему ребенка без матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам,
осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за
членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста предоставляются
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для
них время продолжительностью до 14 календарных дней.

14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
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КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

14.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях,
определенных настоящим коллективным договором.
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